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Rekord: 350 Teilnehmer beim DDIM.kongress // 2015

Interim Manager machen sich fit fir die digitale Transformation

In Dusseldorf hat zum elften Mal das
groRte Branchentreffen der Interim
Manager, der DDIM.kongress // 2015,
stattgefunden. Die Branche boomt, wie
die Veranstaltung zeigte: Unter dem
Motto O6Get ready f ¢
sich an zwei Tagen fast 350 Interim
Manager, Interim Management-
Dienstleister und Unternehmer. Im Vor-
feld bestatigten die Mitglieder der
Dachgesellschaft Deutsches Interim
Management e. V. ihren Vorstand. Dr.
Frank Wachsmuth zieht neu in das Gre-
mium ein und ergénzt das Team um Dr.
Marei Strack (Vorsitz), Harald H. Meyer
und Winfried Wieland.

Fast 350 Interim Manager, Vermittler
von Interim Management - Dienst-
leistungen sowie weitere Teilnehmer
trafen sich am 13. und 14. November
zum Branchenevent des Jahresd dem
DDIM.kongress // 2015. Auf der Agenda
standen die Themen Digitalisierung und
Fuhrung mit den zugehérigen Heraus-
forderungen sowie die Trends und Trei-
ber fiir den Interim Management-Markt.
Ausgerichtet wurde die Veranstaltung
von der Dachgesellschaft Deutsches
I nterim Managemena-
ben zwei wirklich herausragende Tage
erl ebt: Das diesj2h
for the futureese fal
zukunftsweisenden Keynotes und sta-
ken Fachinhalten sehr grof3en Zuspruch.

Gleichzeitig bot der Kongress perfekte
Kontakt- und Networking -Mdglich -
keiten fiir die Teilnehmer. Uber 25 aus-
stellende Provider, Sozietaten und we-
tere Unternehmen auf dem Marktplatz
Interim Management gaben dafur die
ideale Plattfor mee,
Strack, Vorstandsvorsitzende der DDIM.

Hochkaratige Referenten machten den
Kongress zu einem ganz besonderen
Erlebnis fur die Teilnehmer. So beré
cherten unter anderen Gisbert Rihl,
Vorsitzender des Vorstands der Klok-
ner & Co SE, Oliver Vollinger, &-
schéftsleitungsmitglied der Dr. Wiesel-
huber & Partner GmbH und Leiter des
Competence Centers Digitalisierung
sowie Prof. Dr. Hans Haarmeyer, leite-
der Direktor des Deutschen Instituts fur
angewandtes Insolvenzrecht, die Vera-
staltung mit ihren Beitragen.

Michael Pluta, Geschaftsfiihrer der Pluta
Rechtsanwalts GmbH, Eva Ringels
pacher, Senior Managerin bei der hww
Unternehmensberater GmbH und ehe-

malige Direktorin der Commerzbank

AG, Reirhold Kopp, Partner der HEUS-

SEN  Rechtsanwaltsgesellschaft und
Minister fur Wirtschaft des Saarlandes
a.D., sowie Stefan Holland, Direktor
Media, Sports & Entertainment bei SAP
sind weiterer Beleg fur die hochkaratig

besetzte Konferenz.

DDIM -Mitglieder wéhle n neuen
Vorstand

Im Vorfeld des DDIM.kongress // 2015
fand die Mitgliederversammlung der

DDIM statt. Bei dieser Veranstaltung
bestéatigten die Mitglieder den Vorstand

der wichtigsten deutschen Branchenve-
tretung fur das Management auf Zeit.
Mit Uberwéltigender Mehrheit wurde Dr.

Marei Strack in ihrem Amt als Vor-
standsvorsitzende bestétigt. Die Interim
Manager Harald H. Meyer und Winfried
Wieland wurden ebenfalls im Fuhrungs-
gremium bestétigt.

Neu im Vorstand ist Dr. Frank
Wachsmuth. Der promovierte Ingenieur
fuhrt aufgrund seiner langjéhrigen Er-
fahrungen als CEO von Industrieunte-
nehmen nunmehr seit elf Jahren als
Interim Manager temporéar Unterne h-

men des Mittelstands, vornehmlich
Familienunternehmen, verschiedener
Branchen. O Mit D th.

haben wir einen engagierten Experten
fir unsere Vorstandsarbeit gewonnen.

Meine Vorstandskollegen und ich freu-

en uns auf die Zusammenarbeit mit ihm.

Damit sind wir bestens aufgestellt fur

di e anstehenden A
Strack nach der Wahl.

www.ddim.de
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Die professionelle und hochkaratige Organisation einer so gro3en Veranstaltung war herausragend. Die interessa-
ten Themenveranstaltungen - von denen es mehr gab als ich besuchen konnte- haben mir sehr wertvolle Impulse
gegeben. Interessante Gesprdche am Rande der Veranstaling, neue wertvolle Bekanntschaften, die ich machen
konnte, sowie der sehr gelungene Keynote Vortrag von Herrn Rihl und das Gala Dinner runden das Bild ab. Far
mich als Erstteilnehmer war das eine hervorragende Gelegenheit den DDIM und die Professionalité seiner Mitgli e-
der naher kennenzulernen. Ich freue mich, mich in Zukunft auch auf regionaler Ebene weiter einzubringen.

Dr. Ulrich Girrbach , Interim Manager & DDIM-Mitglied

Ich war das erste Mal dabei und reiste mit hohen Erwartungen an. Ichbin nicht enttduscht worden - ganz im Ge-
genteil. Ich nehme sehr viel mit nach Hause, was mich in meiner Arbeit als Interim Manager besser macht: Kontakte,
Ideen, starke Inhalte, neue Perspektiven, andere Sichtweisen und so einiges mehr. Mein Respekt und Dank gilt allen
die dieses Brancheneventmdglich gemacht, so gut geplant und durchgefiihrt haben. Ich komme wieder!

Peter Lotz , Interim Manager & DDIM-Mitglied

Der Netzwerkabend ist fur mich immer der H6hepunkt des "DDIM.kongress" in jedem Jahr. Es war auch 2015 eine
gute Mischung aus formell und informell. So entsteht Tiefe in den Beziehungen. Vielen alten Bekannten konnte ich
wieder einmal mit Freunde die Hande schitteln und fragen, wie es denn persénlich geht. Bin gespannt, was sich mit
den anderen interessanten Menschen die ich neu kennen lernen durfte, in den nachsten Monaten entwickeln wird.

So hat es mir Freude gemacht, dabei zu sein.

Dr. Harald Schonfeld , butterflymanager GmbH Interim Management Services / stellv. AIMP-Vorsitzender

Fur uns als Aussteller wardiese sehr gut organisierte Veranstaltung ein voller Erfolg. Es kamen viele kompetente
und interessierte Gesprachspartner zu uns Einige von hnen konnten wir aufgrund der grof3en Schnittstellen mit
unserem Leistungsportfolio und der sich daraus ergebenden Synergien von der Fortsetzung und Intensivierung der
Gesprache Uberzeugen. Als Mirktplatz sehr empfehlenswert!

Christian Winter , Leiter Marketing & Vertrieb TABEL Gruppe(Aussteller)

Mein Fazit zum DDIM-Kongress? Eine rundum gelungene Veranstaltung!Eine hochst professionelle Organisation

und dazu eine exzellente Gelegenheit, alte Bekanntschaften aufzufrischen und das Netzwerk um neue Kontakte zu
erganzen. Besonders spannend das Thema Digitalisierung, das uns als Interim Manager alle zunehmend beschif

gen wird - egal, in welcher Branche wir uns bewegen.

Birthe Hora , Interim Managerin & DDIM-Mitglied

4 | DDIM. KONGRESY/ 2015
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DDIM.kongress - Treffpunkt einer ganzen Branche.

Seit 11 Jahren trifft sich die gesamte Interim Management-Branche einmal im Jahr, um sich tber
Entwicklungen des Marktes zu informieren, Uber Fachthemen zu diskutieren und Uber die eige-
nen Erfahrungen in Mandaten auszutauschen. Neben dem Informationsaustausch istes das

Netzwerken, das diese Veranstaltung fur alle Akteure der Branche zu einem festen Termin im
Jahreskalender hat werden lassen.

Assoziierte Provider und Sozietaten

., o
BANKPOWER Boyden . ) Exacunves ((FISCHER & Partne
11's about peopie e B2 division one ONLINE

HANSE Interim HAYS ) MichaelPage (B rau esum
TOP MANAGEMENT AUF ZEIT I Eaney. T ~/ Interim
L Rempws  @iRobert Half
Assoziierte Unternehmen
AsseCon  [HIHUEEENl  voverrouscraim TEAMGISO WEYAND

Internationale Partner

e DoiAR Povcin ferin

Kooperationen

<== BVMW as IBWF

Institu EBS= Executive Education

mittelsténd

WWW .DDIM .DE
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CINER
MITGLIEDSCHAFT,

DIE SICH LOHNT.

Werden Sie Teil des Netzwerkes

Berufs- und Fiihrungserfahrung a

——
¥

Werden Sie Teil dieses Netzwerkes, in dem der persdnliche Austausch
zwischen Interim Managern, Providern, Sozietaten und Auftrag-
gebern im Mittelpunkt steht. W
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WARM-UP DONNERSTAG& FREITAG

Der Kongressauftakt am Donnerstag: Workshop mit den
Organisatoren der DDIM.regional -Veranstaltungen, Aben d-
essen mit den Organisatoren der DDIM.regional - und
DDIM.lokal -Veranstaltungen und am Freitag: Managertre f-
fen, Mitgliederversammlung, Partnertreffen, Welcome -
Session und Sektempfang!

Workshop DDIM.regional

Die Organisatoren der DDIM.regional treffen sich zum Erfahrungsaustausch und erdffnen damit den Kongress

Abendessen DDIM.regional & DDIM.lokal

Zum Dank fur ihr groRes Engagement werden die Organisatoren der DDIM.regional und DDIM.lokal zum Abendessen eingela-
den. Ohne dieses engagierte und motivierte Team aus Mitgliedern und Partnern aus ganz Deutschland wére die DDIM heute
nicht da, wo sie steht!

Managertreffen v cxciusiv f¢r Mitgliieder der DDIM
Scheinselbstandigkeit: Chancen und Risiken in eigener  Sache - Vortrag, Fragen & Antworten

Informationsveranstaltung mit Dr. Stefan Kriiger, Partner der Mitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (Assoziierter Partner
der DDIM), begleitet von seinen Kollegen Michael Klipp (Fachanwalt fur Arbeitsrecht) und Oliver Jung (Compliance Spezialist).

Fachgruppen in der DDIM
Das Konzept zum Auf und Ausbau von Fachgruppen wurde vorgestellt und neue Fachgruppen wurden initiiert.

Mitgliederversammiung

Der Vorstand stellt seinen Rechenschaftsbericht vor und Dr.Frank Wachsmuth wird neu in den Vorstand gewéhlt.

Partnertreffen

Die assoziierten DDIM-Partner treffen sich, diskutieren aktuelle Entwicklungen und besprechen gemeinsame Aktivitaten

Welcome -Session

Die Welcome-Sessionbot Interessenten die Moglichkeit, sich unverbindlich Gber die DDIM und ihre Leistungen zu informieren.

Nach einem kurzen Einfiihrungsvortrag wurden Fragen beantwortet. Zudem konnten hier erste Kontakte zu neuen Kollegen und
DDIM-Mitgliedern geknupft werden, so dass die Voraussetzungen fiir einen guten Start in einen interessanten Netzwerkabend
geschaffen wurden.

A Download der Prasentation

8 | DDIM. KONGRESY/ 2015
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FREITAG19:00 UHR KEYNOTEGISBERTRUHL & CEOKLOCKNER& Co SE

Chefsache Digitalisierung: Wie das Traditionsunternehmen
Klockner & Co die digitale Transformation vorantreibt

Am Abend fand der traditionelle Netzwerkabend mit dem Galadinner statt. Zum Auftakt
erwartete uns Gisbert Ruhl mit seiner Keynote 0Chefsache Digitalisierung ae!

Die Digitalisierung wird Geschaftsmodelle radikal verandern und nur der, der friihzeitig handelt,
kann gestalten. Entscheidend dabei ist, dass der digitale Wandel vom CEO vorangetrieben we
den muss. Und dabei muss auch die klassische IT mit innovativen Ansatzen aus der Startup
Szene den Wandel mitgestalten. Die Ziele sind dann: Eine vollstéandy digital vernetzte Kunden-
und Lieferantenbindung sowie die Abwicklung samtlicher Prozesse Uber eine digitale Industrie-
plattform.

A Download der Prasentation
(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Gisbert Rihl begann nach dem Studium des Wirtschaftsingenieurwesens an der Universitat Hamburg 1987 als Unternehmess-
berater bei der Roland Berger & Partner GmbH. AnschlieRend tbernahm er die Geschéaftsfuhrung der Lion Gesellschaft fir Sy
tementwicklung mbH. Nach Management-Positionen bei der Matuschka Capital GmbH und der Coutinho, Caro & Co trat er
1993 bei der RUTGERS AG ein. Dort wurde er in den Vorstand der ('GERS AG berufen und war unter anderem Vorsitzender
des Vorstands der RITGERS Automotive AG. 1999 wechselt&isbert Riihl zur Babcock Borsig AG und wurde dort Mitglied des
Vorstands. Von 2002 bis 2005 war Gisbert Riihl als Partner und Gesellschafter der Roland Berger Strategy Consultants tétig.

Im Juli 2005 wurde er zum Vorstand Finanzen des Kléckner & CeKonzerns berufen. Im November 2009 wurde er zum Vorsi-
zenden des Vorstands bestellt. Bis Ende 2012 verantwortete er zudem weiterhin das Amt des Finanzvorstands. Heute ist er ve
antwortlich fur die gesamte Koordination der Vorstandsarbeit sowie funktional verantwo rtlich fur die Holdingbereiche Corpor a-
te Development / M&A, Human Resources / Legal & Compliance, Investor Relations & Corporate Communications und Strate-
gic Group HR.

Im Rahmen seiner Zustandigkeit fir Corporate Development ist Gisbert Rihl verantwortlich fir die Umsetzung der Digitalisie-
rungsstrategie.

DDIM. KONGRESY/ 2015 |9
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IMPULSE& DISKUSSION SAMSTAG, 08:30 UHR

- Qualitit
G0 Professionalitit

W
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Digitalisierung und Fihrung

Vier Impulsvortrage zu den Veranderungsthemen im Interim
Management mit anschlie3ender Podiumsdiskussion

Oliver Vdllinger , Geschéftsleitung Dr. Wieselhuber & Parthner GmbH / Leiter CC Digitalisierung
A Download: Megatrend Digitalisierung - Was auf (Interim) Manager zukommt

Dr. Michael R. Tram , Mitglied des Aufsichtsrates HuZ Unternehmensberatung
A Download: Executive Search oder Interim Management- was andert sich durch digitale
Transformation?

Prof. Dr. Hans Haarmeyer , Leitender Direktor des DIAle. V.
A Download: Erfolgreiche Fuhrung in Zeiten schneller Veranderungen- Unternehmergeist
braucht (Fehler-) Kultur

Thorsten Becker , Geschéftsfuhrender Gesellschafter der Management Angels GmbH
A Download: 10 Thesen zur Entwicklung der Interim ManagementBranche

(Alle Downloads exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Podiumsdiskussion mit dem F.A.Z. -Wirtschaftsredakteur Sven Astheimer
Trends & Treiber fur die Entwicklung des Interim Management -Marktes

Im Anschluss andie vier Impulsvortrage fand die Podiumsdiskussion statt mit (v.l.n.r.) Dr. Mi-
chael R. Tram, Thorsten Becker, Moderator Sven Astheimer , Oliver Voéllinger , Prof. Dr.
Hans Haarmeyer und Dr. Marei Strack (Vorstandsvorsitzende der DDIM e. V)

A [

10 | DDIM. KONGRESY/ 2015
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DDI M. kongress [/ P den Nerv g

DerDDIMkongr ess hat gezeigt, wie wichtig gerade f¢r hae-c
tausch und Netzwerken ist. In vielen Gesprachen haben die Teilnehmer in Disseldorf die Chance genutzt, sich Uber
die aktuellsten Entwicklungen am Markt sowie in der Berliner Politik zu informieren. Diese personliche Ebene ist
meiner Meinung auch in Zeiten der Digitalisierung unentbehrlich & sie wird sogar immer wichtiger.

Sven Astheimer , Frankfurter Allgemeine Zeitung - Wirtschaftsredaktion / Ressortleiter Beruf und Chance

Ein qualitativ sehr hochwertige Veranstaltung mit einer gesunden Mischung aus Information, Wissensvermittlung,
Networking und Zerstreuung, die sich nicht gescheut hat auch kritische, ja sogar existenzbedrohende Themen, wie
di e anstehenden gesetzlichen Ver2nderungen i m Beremn-c
zusprechen. Eine sehr notwendige Sensibilisierung der Mitglieder nicht nur abzuwarten und auf die sehr gute Ldb-
byarbeit des DDIM zu vertrauen, sondern bestmdglich selbst aktiv zu werden.

Dr. Jens-Jorg ERer, Interim Manager & DDIM-Mitglied

An inspirierendem Ort, bei perfekter Organisati on wn
l i sierungeae hat durch Akt uadenNef getraffend . Emgsaht gekingehe VeRuwestalainge
Thorsten Becker , Management Angels GmbH

Hat mir viel Freude bereitet! Die DDIM zeigt sich mit diesem Event all ihren Mitgliedern und Interessenten ausge-
sprochen sympathisch und professionell. Ein konkretes Highlight: Die Fachgruppen haben einen vielversprechenden
Start gemacht!

Martin Viermann , Interim Manager & DDIM-Mitglied

Eine rundum gelungene Veranstaltung. Auch wenn sie inzwischen sehr grof3 ist, habe ich mich sehr wohl gefthlt:
Da gibt’s nix zu meckern!
Jurgen Becker , Manager Network GmbH

Fur mich war es die erste Teilnahme an dem DDIM.kongress, meine schon sehr hohen Erwartungen wurden noch
Ubertroffen. Neben einer perfekten Organisation zeichnet sich der Kongress durch hochkardtige Veranstaltungen

mit starkem Praxisbezug aus. Daneben konnte ich meine Kontakte pflegen und zahlreiche neue Kontakte knipfen.
Ich werde nachstes Jahr auf jeden Fall wieder dabei sein.

Dr. Carsten von Blohn , Interim Manager & DDIM-Mitglied

DDIM. KONGRESY/ 2015 | 11
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DDIM.kongress // Marktplatz |
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M ARKTPLATZINTERIM M ANAGEMENT

v /) '

nterim Management

Nachfolgend aufgefiihrte Provider und Sozietaten wurden teilweise durch mehrere Personen auf
dem Kongress reprasentiert. Der Uberwiegende Teil von ihnen ist mit eigenem Stand auf unserm
Marktplatz Interim Management vertreten gewesen.

AC Alpha Management GmbH

www.alphamanagement.eu

Atreus GmbH

www.atreus.de

Bankpower GmbH

www.bankpower.de

Boyden Interim Management

www.boydeninterim.de

butterflymanager GmbH

www.butterflymanager.com

division one GmbH

www.divisionone.de

Executives Online Deutschland GmbH

www.executivesonline.de

Fagro GmbH

www.fagro.de

Fischer & Partner Executive Solutions

www.executivesolutions.de

Golnterim GmbH

www.gointerim.com

HANSE Interim Management GmbH

www.hanseinterimmanagement.de

Hays AG

www.hays.de

IMS Interim Management Solutions

www.ims-interim.com

Interim Profis GmbH

www.interim-profis.com

Keep in step GmbH

www.keepinstep.de

Management Angels GmbH

www.managementangels.de

Manager Network GmbH

www.manatnet.com

Rau | InterimGmbH

www.rawinterim.de

REM PLUS GmbH

www.remplus.de

Robert Half Management Resources

www.roberthalf.de

taskforce¢ Management on Demand AG

www.taskforce.net

T X | X | B X X | X[ 2 X | X | B By X | D X | X | B X | X | >y X

Treuenfels GmbH

www.treuenfels.com

Erlauterung: X mit Stand | A ohne Stand | Assoziierter DDIM -Partner

12 | DDIM. KONGRESY/ 2015
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DDIM.kongress // Marktplatz Interim Management

Neben den Providern und Sozietaten waren Anbieter von Dienstleistungen fir Interim Manager
und Unternehmen auf dem Marktplatz Interim Management prasent . Hier sind fast alle Unter-
nehmen mit eigenem Stand auf dem Marktplatz Interim Management vertreten gewesen.

X AsseCon Assekuranzmakler GmbH www.assecon.de

X DOIM www.déim.org

X EBS Interim Executives Programme www.ebs.edu

X Expense Reduction Analysts www.expensereduction.com
X HEUSSEN Rechtsanwaltsgesellschaft www.heussedaw.de

X IBWF e.V. www.ibwf.org

X MoveProject Support orDemand GmbH www.formainterim.de

X Miutze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft www.mkrg.com

X Rainer Albers Consult www.albersconsult.de

X Tabel Gruppe www.tabel.com

A Team Giso Weyand www.teamgisoweyand.de

Erlauterung: X mit Stand | A ohne Stand | Assoziierter DDIM -Partner

DDIM. KONGRESY/ 2015 | 13
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DDl M. k ongr eisfestel Termip im Jahreskalender !

Der DDIM.kongress 2015 war eine hervorragend organisierte und rundherum gelungene Veranstaltung. Von den
interessanten Einblicken in die Umstellung auf eine digitalisierte Welt bei Kléckner, Uber wichtige rechtliche Infor-
mationen, bis hin zu den gelungenen Workshops gab es wieder einmal zahlreiche Gelegenheiten, sich neue Ane-
gungen fiur unterschiedliche Themen zu holen. Vor allem schatze ich die zahlreichen Méglichkeiten zum offenen
Austausch mit Kollegen und anwesenden Providern. Ich konnte alte Kontakte auffrischen und zatireiche neue kniip-
fen und denke, dass jeder etwas von dieser Veranstaltung mitnehmen konnte.

Dietmar Ohn , Interim Manager & DDIM-Mitglied

Der DDIM.kongress bietet jedes Jahr die perfekte Mdglichkeit zum Austausch mit Interim Kollegen und Providern
verbunden mit spannenden Vortragen, einem Netzwerkabend der seinen Namen auch verdient und tollen Impuls-
vortragen zu aktuellen Themenstellungen. Er ist damit fir mich immer ein fester Termin im Jahreskalender

Claudia Maurer , Interim Managerin & DDIM-Mitglied

Es ist die Kombination aus wertvollen Impulsen (sensationelle Keynote von Gisbert Riihl zum Thema Digitalisierung),
natzlichen Informationen aus Vortrdgen und Workshops fiir meine tagliche Arbeit als Interim Manager, dazu die
M gl ichkeit des Austausches mit inzwischen vielen B
nem tollen Ambiente und einer lockeren Atmosphare, die mich am DDIM.kongress so begeistert.

Thorsten Soll , Interim Manager & DDIM-Mitglied

[q}]

Eine wie im Vorjahr sehr gelungene Veranstaltung auf hohem Niveau. Besonders gut hat mir die Mischung aus ine-
ressanten Vortragen, Work-shops und zahlreichen Mdglichkeiten zum Austausch mit Interim Managern und Provi-
dern gefallen. Ich freue mich schon auf den DDIM-Kongress 2016!

Dr. Irina Karsunke , Interim Managerin & DDIM-Mitglied

Die perfekte Mischung aus familiarem Wiedersehen und interessanten Neukontakten. Viele gute Gesprache, eine
Reihe spannender Vortrage, praxisrelevante Workshops in ansprechender Location.

Erdwig Holste , Management Angels GmbH

Fur mich sowie fur unser Unternehmen Expense Reduction Analysts als Partner fur Interim Manager im Bereich E&i
kaufs-/ Sachkostenoptimierung war der diesjahrige DDIM-Kongress in Bezug auf die Inhalte, die Teilnehmer sowie
die sich daraus ergebenen Kontakte und Gesprachsmoglichkeiten sehr wertvoll. Abgerundet wird mein positiver
Eindruck durch die tolle Location. Einen besonderen Dank méchte ich dem Organisationsteam fir Ihr Engagement
im Vorfeld und wéahrend der gelung enen Veranstaltung aussprechen.

Marc Bock enférde - Consultant, Expense Reduction AnalystgAussteller im Rahmen des DDIMKongresseg
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Automotive - Eine Branche im Umbruch:
Potentiale fur das Interim Management

Die Automotive -Industrie befindet sich in einer Phase des Umbruchsa das ist sicher. Doch erge-
ben sich daraus auch Potentiale fur den Interim Manager? Dies darzulegen, zu ermitteln, wo de-
se Potentiale liegen, und sie dann zu diskutieren, das war Ziel dieser 8ssion. Dazu erwarteten
Sie die folgenden Referenten mit ihren Beitragen aus der Theorie und Praxisi aus dem Blickwin-
kel des Providers und des Interim Managers.

ABjorn Knothe : Aktuelle Entwicklungen in der Branche aus Sicht des Interim ManagementProviders
A Download der Prasentation (exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

AMartin Steidl : Sanierung & auf neuen Wegen zu alter Starke
A Download der Prasentation (exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

ADietmar von Polenz : Fir einen Mittelstandler nach USA- Interim Werkleitung im Wachstumsmarkt Automotive
A Download der Prasentation (exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Martin Steidl Dietmar von Polenz
STEIDWnternehmensbera- INTERIM[4]JAUTOMOTIVE
tung + Interim Management

Bjorn Knothe
CEO der division one GmbH,
Stuttgart (Assoziierter Prov-
der der DDIM)
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Flhrung im Interim Management:
Worauf es ankommt, insbesondere im Mittelstand!

Um sich mit dem Thema O6F¢hrung im I nterim M
im Mittel s t a n d gericltet aubeinanderzusetzen, ertffnete Erdwig Holste mit aktuellen Er-

kenntnissen aus der F¢hr ungs s &kubdrung und Fuhrangseriolgn
sel bst2andiger I nterim Manager.a& Nach der ™hh
hand eines realen Fallbeispiels tber dieSynergien, die sich aus einem gemeinsamen Einsatz von
Il nterim Manager und Berater als o6gewinnbrirt
DDIM-Vorstandsmitglied Dr. Wachsmuth beleuchtete in seinem Vortrag dann noch die Fuh-

rungseigenheiten von Familienunternehmen.

acEs war bemerkenswert, mit welch hoherAufmerksamkeit die Session Tellnehmer
den hochwertigen Fachbeitrdgen gefolgt sind. Dies bestétigte sich in einer anre-

genden Diskussion, insbesondere zur Fragestellung, wie InterimManager schwier-

ge Gesellschafter(Ges c héftsfg¢chrer) 6in den Grif
blieb gentigend Zeit fir die Diskussion.ae

Andreas Lau - Geschaftsfuhrender Partner des Interim ManagementProviders
HANSE Interim Management GmbH, Hamburg (Assoziierter Provider der DDIM)

Erdwig Holste: " | nt er i m L e ad &Flkring ynd Feilvungserfelg selbstandiger Interim Manager. Eine Filhrungs-
studie der Helmut-Schmidt-Universitat

A Download Prasentation (exklusiv fiir DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Andreas Lau: Interim Manager und Berater & ein gewinnbringendes Fiihrungsteam im Mittelstand & ein Fallbeispiel

A Download Prasentation (exklusiv fiir DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Dr. Frank Wachsmuth: Interim Management in Familienunternehmen: Abenteuerspielplatz oder sensibles Biotop

A Download Prasentation (exklusiv fiir DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Erdwig Holste Andreas Lau Dr. Frank Wachsmuth
Management Angels GmbH HANSE Interim Management WACHSMUTH MANAGEMENT
GmbH CONSULTING

WWW .DDIM .DE DDIM. KONGRESY/ 2015 | 17
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Basiswissen fur Interim Manager: Haftungsfragen,
Haftungsvermeidung und vertragliche Grundlagen

FUr Interim Manager, sei es in Organfunktion, als faktische Geschaftsfihrer, als Prokurist in &
sonderen Pflichtenkreisen und insbesondere bei Inanspruchnahme besonderen personlichen
Vertrauens, existieren zahlreiche Risiken, bei Pflichtverletzungen auf Schadensersatz aus Inner
und AulRenhaftung in Anspruch genommen zu werden. Zunehmend muissen auch die Fallstricke
strafrechtlicher Haftung in komplexen Gefahrdungssituationen bedacht werden. Auf Haftungs-
vermeidung wurde der Schwerpunkt der Veranstaltung gelegt.

Zusatzlich wurde in dem Vortrag auch auf die jeweilige vertragliche Situation des Interim Mana-
gers, einmal im Verhaltnis zum Provider, zum anderen im Hinblick auf seine Pflichtengegenuber

dem Kunden eingegangen.

A (steht nur den Teilnehmem dieser Veranstaltung zur Verfligung)

Reinhold Kopp
Partner der HEUSSEN Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Berlin (Assoziierter Raar der DDIM)

Minister fir Wirtschaft des Saarlandes a.D.
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Kooperation von Interim Managern im Marketing
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Wer in einem Markt von immer mehr werdenden Interim Managern noch auffallen will, wer sich
nicht auf Zufalligkeiten verlassen will, wer als Profi ernsthaft wahrgenommen werden will, der
muss mehr fur sein Marketing tun & zum Beispiel gemeinsam mit anderen Interim Managern. In
dem Workshop wurde mit marketingaffinen Teilnehmern erérter t, wie und unter welchen Vo-
raussetzungen der Interim Manager seinen Bekanntheitsgrad in einer Kooperation steigern
kann. Der Teilnehmer solte mit den Ergebnissen am Ende des Wrkshops seinen eigenen Weg
in der Vielfalt der Moglichkeiten einordnen und weiter optimieren kénnen.

Wie kdnnen Interim Manager im Marketing kooperieren? Durch die konkreten Erfahrungen der Teil-
nehmer - von der Netzwerkkooperation bis zur Partnerschaft - ergab sich im Workshop ein umfassendes
Bild iber die Vielfalt der Moglichkeiten, in denen der Interim Manager seinen eigenen passenden Weg
finden kann. Bei aller Vielfalt waren sich die Teilnehme jedoch in einem Punkt einig. eine Kooperation
ermaoglicht in jedem Fall einen deutlich professionelleren Auftritt beim Kunden. ae

Jorg Burkle, Interim Manager & DDIM -Mitglied

‘ Jorg Burkle
:‘ Sy Gesellschafter der Burkle, Scharunge Partnerschaft
Unternehmensberater Interim Executives PartG

A Download Prasentation

—

)

’\

a
1

Uwe Scharunge

Gesellschafter der Birkle, Scharunge Partne
schaft Unternehmensberater Interim Executives
PartG

(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

WWW .DDIM .DE
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Sanierungsoptionen fir Unternehmen in der Krise
- auch unter Insolvenzschutz?

Das Thema:Die massenhafte Verschleppung vonlinsolvenzen mit den sich daraus ergebenden
Konsequenzen flr die Geschaftsfihrer und Vorstande und die Ziele des ESUGsesetzgebers,
genau das zu verandern- Hat das ESUG das Zeug dazu, das eingangs geschilderte Verhaltel
auch der Beteiligten und Betroffenen miteinander zu verandern und/oder was muss geschehen,
damit es noch schneller und besser umgesetzt wird?

am Mittelpunkt der Diskussionen stand immer wieder die Notwendigkeit
der leistungswirtschaftlich orientierten Sanierung sowie die Forderung,
gerade nach Abschluss einer Sanierung unter Insolvenzschutz deren
operative Umsetzung auch nach Aufhebung des Verfarens weiter zu
begleiten und zu verstetigen.

Nur auf diese Weilse kénne nach Auffassung der engagierten Diskuta-
ten auch von einer Nachhaltigkeit gesprochen werden.ae

Prof. Dr. Hans Haarmeyer Leitender Direktor des Deutschen Instituts fir
angewandtes Insolvenzrecht (DIAI)

AMichael Pluta: Einsatz von CRO's in der Krise und Eigenverwaltung

AcChristoph Deinhard: Filhrung in die Krise - Ursachen des Verhaltens von Geschéaftsfiihrern und Vorstanden in der Krise, Auswertung
Global Cafe und eigene Beobachtung

A Download Prasentation  (exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

AEva Ringelspacher: Weiterentwicklung vorinsolvenzlicher Vergleichsldsungen: Wie verédndern sich oder haben sich

aulRergerichtliche Vergleichslésungen durch die glaubwiirdiger gewordene Drohung mit einer Sanierung unter Insolvenzschutz
verandert/verbessert?

A Download Prasentation (exklusiv fiir DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Michael Pluta

{ \
\}*?‘» Pluta Rechtsanwalts GmbH
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Eva Ringelspacher
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DDIM -Fachgruppe // Restrukturierung

Die bekannten insolvenznahen Berub-
gruppen (Anwalte, WPs, Berater etc.)
arbeiten eher legalitdtsgetrieben und
rickwartsgewandt. Niemand ist bislang
bekannt , der das T
Wertsteigerung von Unternehmen in
Krisensituationeng
delt. In der DDIM finden sich krisener-
fahrene  Manager mit unterneh-

merischem Impetus. Erst durch den
frihzeitigen Einsatz dieser Manager
kann der Zweck der neuen Insolverz-
ordnung (ESUG) erflllt werden. Denn
das Gesetz geht von der Erkenntnis aus,
dass machhaltig sanierte Unternehmen
mehr wert sind, als nach reiner Bilare-
bereinigung. Damit werden die Interes-
sen aller Stakeholder (Glaubiger,

Mitarbeiter, An-
teilseigner, Volkswirtschaft) besser -

Kunden, Lieferanten,
wahrt als je zuvor. Die DDIM
Fachgruppe // Restrukturierung méchte
dieses Thema professionalisieren und
Interessenten nachvollziehbare, doku-
mentierte und umsetzbare Hilfestellung
leisten.

OWir haben uns die schwierige Aufgabe gestellt, Neuland zu betreten.: Krise als Chance
fiir Nachhaltigkeit. Erste Strukturen haben wir gemeinsam erarbeitet und werden die
Ergebnisse bald den DDIM Mitgliedern als Angebot zur Unterstiitzung im Mandat pu b-
lizieren. Die AG Offnet sich nun fir neue Mitmacher. Wer Lust und Zeit hat, melde sich
bitte bel der Geschéftsstelle der DDIMese

Christoph Deinhard - Inhaber der know-how consult GmbH, Bottighofen, Schweiz
Moderator DDIM -Fachgruppe Restrukturierung / Sanierung

Frank Zimmermann: Struktur und Methodik der Zusammenarbeit als Basis der Datenspeicherung und @nutzung

A Download Préasentation

(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Harald H. Meyer: Aufgaben der Strategieentwicklung fur einen CRO im Rahmender Restrukturierung

A Download Prasentation

(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Martin Stuve: Beispiel fir eine Nutzung in einer Funktion: Praxisbeispiel Einkauf in einer Restrukturierung

A Download Prasentation

Frank Zimmermann
zbs - zimmermann business
solutions

WWW .DDIM .DE

Harald H. Meyer
EuroConsultingGroup AG

(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Martin St ve

Zentrales Einkaufsmana@-
\ ment Interimmanagement

Einkauf / Materialwirtschaft
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Interim -Marketing fUr Fortgeschrittene:
Personliche Ziele erreichen mit der richtigen Vermarktung

Wer es als Interim Manager mal geschafft hat, der freut sich Uber eine konstante Auslastung
durch das eigene Netzwerk. Doch bleiben persénliche Ziele als Unternehmer oft auf der Strecke:
fur hohe Honorare arbeiten, Kunden wirklich aussuchen kénnen, unabhangigvon Providern sein,
weniger Reisetatigkeit, nur 4 Tage im Biuro des Kunden oder auch eine Ergédnzung um Bex-
tungstatigkeit konnen solche Wiinsche sein. Deutschlands erfahrenster Vermarkter von Interim
Managern zeigte, wie das gelingen kann: durch konsequente Ausrichtung auf das Ziel, klare
Markenfuhrung, konsequente Marketingprozesse und die Haltung eines gefragten Experten. Die
Teilnehmer durften sich, wie immer, auf einen interaktiven Workshop mit viel Zindstoff freuen.

owi e | mmer ei ne p¥erahstalkung! ber Fyofessiorslitéde adet
Tellnehmer steigt immer weiter, die Impulse werden stéarker und die berufliche

Hei mat spc¢crbarer. Danke an den DDI M!
Giso Weyand- Inhaber Team Giso Weyand- Die Berater-Berater

Terminhinweis : Ganztagesworkshopmit Giso Weyand (exklusiv fur DDIM-Mitglieder)
Markant als Marke - Sich als Interim Manager dauerhaft von der Konkurrenz abheben
Frankfurt, 29.01.2016

A Weitere Informationen

22 | DDIM. KONGRESY/ 2015
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Klartext flr Interim Manager: So begeistern Sie Auftrag -
geber in kirzester Zeit dur ch erfolgreiche Change -Prozesse

Interim Manager stehen immer vor grol3en Herausforderungen: Als Krisenmager und Change
Leader mussen sie innerhalb kirzester Zeit Veranderungen durchfihren, die zur Stabilisierung
eines Unternehmens fuhren. Rainer Albers zeigé auf, welche Eigenschaften fur eine erfolgreiche
Umstrukturierung notw endig sind und wie Sie das perfekte Team fir den Change Prozess -

sammenstellen. Auf3erdem présentiere er wirkungsvolle Werkzeuge zur Steigerung der Perfa-

mance im Change Prozess.

dDer Erfolg eines Interim Managers hédngt in erste Linie von der Qualitdt sener Leistung ab! Dieser Kan-
gress war fiir mich qualitativ sehr hochwertig und damit symbolisch fiir die Branche. Eine perfekte Orga-
nisation und das schéne Ambiente einerseits und gute Fachvortrdge waren die Grundlage fir eine sehr
gelungene Veranstaltung. Ich habe mich personlich dber die grolse Zahl der begeisterten Zuhorer in mei-
nem Vortrag gefreut. Ich komme gerne wieder zum DDIM!ae

Rainer Albers - Inhaber der AMC & Albers Management Consulting

A Download Prasentation
(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)
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Start me up! 6 Basics fir (neue) Interim Manager

Wer neu in den Markt fur Interim Management eintritt, sollte einige elementare Dinge beachten.
Je detaillierter diese Basics individuell interpretiert und gestaltet werden, desto nachhaltiger
kann ein Interim Manager im Markt auftreten und erfolgreich sein. I n diesem Forum werden die
wichtigen Basisthemen eines jeden Interim Managers gleich von vier Profis vorgestellt, erlautert
und gemeinsam mit lhnen diskutiert. Im Detailginges i m Forum &6Start e-n
rim Manager sa um:

1. Was ist "dasrichtige" Rollenverstandnis eines Interim Managers?

2. Wie kann man eine Unique Selling Proposition aufbauen und marketingtechnisch gestalten?
3. Welche Akquisitionskanale gibt es und welche lohnen sich?

4. Was ist "der richtige" Tagessatz, wo die Untergrenze?

5. Aus “zig Jahren Erfahrung: was sind die wesentlichen Do's und Dont's auf unserem Markt?

Von den Teli |WoekéhopemtKultehdrakteré&e t 1 (O0WS/tiaa rtt Wesent-u
liches Basiswissen fur alle Neueinsteiger in unseren MarktPositionierung & USP& Ver-
triebskandle & praktische Tipps. Erfdirene Provider und Interim Manager vermittelten in
konzentrierter Form die wichtigsten Doé&s
gern oOzur Auffré&schunge gesch?étzt.

Dr. Harald Wachenfeld, Geschaftsfiihrer der IMS Interim Management Solutions, Provider

A Download Prasentation
(exklusiv fur DDIM-Mitglieder und Teilnehmer des DDIM.kongress // 2015)

Jurgen Becker Johannes T. Rathmer Eckhart Hilgenstock
Manatnet GmbH brands & more GmbH 6Struktur f¢orl
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