
DDIM.kongress // 2019
Künstliche Intelligenz vs. Menschliche Erfahrung
Warum KI im Interim Management Markt zunehmend an Bedeutung gewinnt.



Keynote

Christian Baudis
Digital- Unternehmer & ehemaliger Google Deutschlandchef

„Wie die Digitalisierung die Arbeitswelt verändert“

Warum Künstliche Intelligenz uns nicht ersetzen kann
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Zielsetzung

▪ Interim Management positiv darstellen. 

▪ Nutzen, Stärken und Chancen für Unternehmen aufzeigen - plakativ, 

nachdrücklich und pressewirksam 

Gesucht werden erfolgreiche, exzellente Mandate, … 

▪ die für den Auftraggeber einen positiven Beitrag zur Unternehmensentwicklung 

geleistet haben, 

▪ die von einem DDIM-Mitglied durchgeführt wurden und deren Abschluss nicht 

weiter zurückliegt als das Jahr 2018 sowie

▪ bei denen der Auftraggeber eine Berichterstattung unterstützt und namentlich

genannt werden darf. 
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DDIM.projekt // 2018 „Interim Management Excellence“

Preisträger 2018

Ulvi I. Aydin Peter Kuhle Siegfried Lettmann Vera Sandrock
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DDIM.projekt // 2018 „Interim Management Excellence“

PR für die Interim Management Branche

▪ Durchführung und 

Veröffentlichung von 

Interviews

▪ Veröffentlichungen im 

Rahmen des DDIM.reporter

▪ Einrichtung einer 

Landingpage zur 

Vorstellung der Mandate
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Einrichtung einer Landingpage zur Vorstellung der Mandate

▪ Präsentationsfläche für die Projekte des 

Jahres: 2018, 2019, 2020, …

▪ Ausbaustufe: Plattform zur Vorstellung 

weiterer Projekte von DDIM-Mitgliedern

▪ Ziel: Unternehmern, Presse und sonstigen 

Multiplikatoren mit sehr konkreten 

Anwendungsbeispielen den Nutzen von 

Interim Management vor Augen führen!
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Einrichtung einer Landingpage zur Vorstellung der Mandate

▪ Mandate von DDIM-Mitgliedern werden im 

einheitlichen Raster präsentiert

▪ Inhalte liegen auf eigener Landingpage, die 

sich inhaltlich an Unternehmer richtet

▪ Inhalte werden ausgebaut!

▪ Inhalte sind SEO-optimiert 

▪ Website ist auf mobile Endgeräte optimiert 

#ddimkongress2019
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Jury

Stephan Burk

Vorstand

Harald H. Meyer

Vorstand

Sven Astheimer

Redakteur

Dr. Marei Strack

Vorstandsvorsitzende
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Interim Manager Projekt Unternehmen Provider

1. Udo Bocken Einkaufsunterstützung Hochdorf Swiss Nutrition Ludwig Heuse

2. Joachim Büchsenschütz Ernstfall Betriebsrat?! Faurecia Innenraum Systeme Division One

3. Thomas Grommes Interim CFO Kirchhoff Gmbh & Co KG

4. Dr. Werner Loose Zusatznutzen von HR IM Weber Hydraulik Reeg & Nasharty

5. Susanne Möcks-Carone Nicht Rambo, sondern McGyver Bahlsen GmbH & Co KG Ludwig Heuse

6. Andreas Pescheck Carve-out und Stand-Alone IPCO Germany GmbH

7. Wolfgang Stöven-Mamsch Integration in europäische Struktur CDH Group

8. Arne Wölper Neuausrichtung Fleet Services A-ROSA Flussschiff GmbH

Nominierte Projekte
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Kategorie Name Beschreibung

Change und Transformation Herausforderung Transformation, Veränderungsprozesse gestalten

Diversity Vielfalt der Einsatzmöglichkeiten des Interim Managements aufzeigen 

(Spektrum an Branchen, Aufgabenstellungen/Projekten, Vorgehensweisen) 

Nachhaltigkeit Interim Management kann nicht nur Krise, sondern auch Change, Culture, 

Entwicklung und Motivation der Mitarbeiter

New Interim Management Projekt in Umfeld mit aktuellen Trends (Transformation, digital, agil, global 

etc.) 

People! Konfliktmanagement, Mediation und Kommunikation 

RoIM (Return on Interim Management) Verhältnis Kosten der Interim Manager/monetär quantifizierbarer Nutzen

Turnaround /Restrukturierung effektives Handeln, klar erkennbarer Nutzen, Krise als Chance

Kategorien 2019

#ddimkongress2019
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Kategorie Name Beschreibung
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Herzlichen Glückwunsch unseren Preisträgern!

Projekt Ernstfall Betriebsrat?! – Wie komplexe Change Projekte mit dem

Betriebsrat erfolgreich gelingen.

Kategorie People! und Change

Interim Manager Joachim Büchsenschütz (Division One)

Unternehmen Faurecia Innenraum Systeme GmbH 

Projektdetails ▪ Vorbereitung und Umsetzung Betriebsübergang

▪ Deeskalationsmanagement, Aufbau Verhandlungsatmosphäre

▪ Interim Manager als Katalysator

▪ Verhandlung Interessensausgleich und Sozialplan

Excellence Deeskalation und proaktive Kooperation mit dem Betriebsrat als 

Erfolgsfaktor bei schwieriger Ausgangslage.
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DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Herzlichen Glückwunsch unseren Preisträgern!

Projekt Interim CFO - Liquidität für Unternehmen und Eigentümer

Kategorie Financial Restructuring

Interim Manager Thomas Grommes

Unternehmen Kirchhoff GmbH & Co. KG

Projektdetails ▪ Planung, Steuerung und Sicherung Liquidität, u. a. durch Factoring

▪ Nachverhandlung Verträge, Landesbürgschaft

▪ Entscheidung Unternehmensverkauf

▪ Erfolgreiche Durchführung M&A-Prozess

▪ Stakeholder Management

Excellence Expertenwissen, Erfahrung und Flexibilität des Interim Managers sichern

gutes Ergebnis bei ungeplantem Verlauf des Projektes 

#ddimkongress2019



DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Herzlichen Glückwunsch unseren Preisträgern!

Projekt Wenn es anders kommt, als man denkt:

Zusatznutzen von HR Interim Management im Turnaround

Kategorie People! und Turnaround

Interim Manager Dr. Werner Loose (Reeg & Nasharty)

Unternehmen Weber-Hydraulik GmbH

Projektdetails ▪ Aktualisierung Restrukturierungsplanung während Umsetzung S6-Gutachten

▪ Anpassung Sozialplan

▪ Abwendung Flächentarifbindung, wettbewerbsfähiger Haustarif

▪ Effektive Kommunikation – intern (Town Halls), extern (Presse)

Excellence Positive Wahrnehmung, sehr gute Akzeptanz und hoher Nutzen des Interim Management 

Einsatzes führen noch während des Projekts zu weiteren Interim-Mandaten im Unternehmen.

#ddimkongress2019



DDIM.projekt // 2019 „Interim Management Excellence“

Herzlichen Glückwunsch unseren Preisträgern!

Projekt „Nicht Rambo, sondern McGyver“

Kategorie Strategic Restructuring

Interim Manager Susanne Möcks-Carone (Ludwig Heuse GmbH)

Unternehmen Bahlsen GmbH & Co. KG

Projektdetails ▪ Verantwortung für Listungsverhandlungen für 2/3 des Gesamtumsatzes

▪ Sicherung des Geschäftserfolgs der Handelsmarken

▪ Mitwirkung am strategischen Transformationsprozess „Bahlsen 2025“

▪ Etablierung dreiköpfiges Management Board

▪ Optimierung und Restrukturierung Prozesse, Kommunikation und Arbeitsweise

Excellence Unmittelbar wirksame Restrukturierung im Rahmen einer konzernweiten 

Transformation, um Zukunftsfähigkeit des Unternehmens zu sichern
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Podiumsdiskussion

Interim Manager in Unternehmen – Praxisbeispiele und Chancen

Sven Astheimer

Redakteur

Daniela Mündler

Vorstandsmitglied

Jürgen Lotter

CFO
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Dirk Aldermann

CEO



Sven AstheimerDaniela MündlerJürgen Lotter
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Keynote

Niels Jensen
Director Customer Success Central Europe, ADOBE

„Von Automatisierung über Simulation zu Künstlicher Intelligenz“

Das Dilemma Mensch vs. Maschine am Beispiel der Werbebranche

#ddimkongress2019
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Vielen Dank an das Kongressteam und alle Helfer
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